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1. Syntetyczna charakterystyka recenzowanej rozprawy

Recenzowana rozprawa doktorska mgr Iwony Karasiewicz zostata napisana na 235 stronach.
Skiada si¢ ze streszczenia w jezyku polskim i w jezyku angielskim, po ktorych nastepuje siedem
rozdziatéw, uzupetionych o wykaz uzytych oznaczen, wykaz poje¢ wraz z ich definicjami,
spis rysunkéw, spis tabel oraz spis literatury. Rozprawe konczy zatacznik (pominigty w spisie
tresci), zawierajgcy wykaz aktow prawnych opisanych w Tabeli 1 oraz pytania kontrolne
stuzgce identyfikacji zagrozen na konkretnym posterunku pracy.

Promotorem rozprawy jest dr hab. inz. Jacek Kukulski, prof. uczelni, a jej promotorem

pomocniczym dr hab. inz. Marek Pawlik.

2. Ocena doboru tematu rozprawy

Mimo niezwykle dynamicznego postepu w rozwoju systemoéw inteligentnych, czy wrecz
autonomicznych, rola cztowieka na kazdym etapie zycia dowolnego produktu, jak i kazdego
systemu jest nadal kluczowa. Wprawdzie rola ta moze si¢ rézni¢ w zaleznosci od rodzaju
systemu, czy tez fazy zycia produktu, niemniej jednak ich niewlasciwa interakcja
z czlowiekiem czesto powoduje zaktocenia, uszkodzenia lub tez obnizenie wydajnosci, jak
i bezpieczenstwa. Przyczyna jest zwykle blad ludzki. W inzynierii niezawodnosci powszechna
jest wiedza, ze nieodpowiednie naprawy moga odegra¢ zasadniczg role w zwigkszeniu liczby

awarii sprzetu, co z kolei moze znacznie zwigkszy¢ ryzyko zwigzane z awariami i wypadkami
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osobistymi. Blgd konserwacji wystepuje zasadniczo z powodu niewlasciwych dzialan
zapobiegawczych lub napraw i zwykle czgstotliwosé jego wystepowania wzrasta wraz ze
starzeniem si¢ sprzetu/systemu z powodu zwiekszenia czgstotliwosei konserwacji. Redukcja
bledéw ludzkich poprzez postep technologiczny jest ciaglym celem licznych branz, a wiele
oséb wierzy, ze wraz z jeszcze szybszym postepem technologicznym, bledy ludzkie réwniez
zostang skutecznie zredukowane. Inteligentne systemy doradcze, projektowanie majace na celu
eliminacje wptywu czynnika ludzkiego i podobne dziatania zwykle skutecznie zabezpieczajg
przed bledami cztowieka, ktére sg popelniane w sposéb §wiadomy, jak i nieSwiadomy.

Bledy ludzkie sg niestety nieuniknione, szczegdlnie w ostatnich latach, kiedy stopien
skomplikowania maszyn, urzadzen, czy tez réznego rodzaju systemow jest coraz wiekszy,
stanowigc jednoczesnie istotne wyzwanie dla 0séb je obstugujacych. Dlatego tez od wielu lat,
prowadzi sie liczne prace badawcze zmierzajace do opracowania metodologii redukcji bledow
ludzkich w dowolnym zastosowaniu. Wymusza to zwykle koniecznos$¢ uwzglednienia licznych
kategorii czynnikéw wplywajacych, do ktorych zalicza si¢ migdzy innymi czynniki
antropometryczne, czynniki sensoryczne cztowieka, czynniki fizjologiczne, czynniki
techniczne, czynniki organizacyjne i zarzadcze. Mimo wielu skutecznych rozwigzan, zwykle
dotyczacych transportu lotniczego, czy tez energetyki jadrowej, w ktdrych blad ludzki ma
zwykle katastrofalne skutki, wciaz jest to obszar badawczy peten wyzwan.

Autorka w swojej rozprawie postanowita zmierzy¢ si¢ z zadaniem opracowania koncepcji
metody wielokryterialnej do oceny ryzyka zagrozen wywolywanych czynnikiem ludzkim
w systemie transportu kolejowego, ktora bytaby dedykowana dla stanowisk bezposrednio
zwiazanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego. W przypadku systemu transportu mnogos¢
potencjalnych zdarzen oraz ich zréznicowana waga dla wlasciwego przebiegu transportu
kolejowego wymaga podejmowania decyzji z uwzglednieniem wielu réznorodnych
i zwykle zmiennych czynnikéw. Stad powstaje problem jakie, i w jakim stopniu czynniki nalezy
uwzgledniad. Innymi stowy — jakie wielokryterialne metody wspomagania nalezy zastosowac
i jak to zrobié poprawnie oraz skutecznie?

W tym kontekécie zagadnienia poruszone w rozprawie mgr Iwony Karasiewicz wpisujg sie
w aktualne problemy i wyzwania badawcze, a opracowane wnioski i rekomendacje mogg
postuzyé do skutecznego wdrozenia majacego na celu zwickszenie bezpieczenstwa transportu
kolejowego. Zagadnienia omawiane w rozprawie maja bowiem charakter zaréwno teoretyczno-
badawczy, jak i praktyczny z mozliwoscig ich wykorzystania do celéw wdrozeniowych. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze rozprawa jest przyktadem dobrze zidentyfikowanych badan stosowanych.

Temat recenzowanej rozprawy doktorskiej mgr Iwony Karasiewicz jest aktualny
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i odpowiadajacy na zapotrzebowanie w obszarze transportu kolejowego. Problem badawczy

podjety przez Doktorantke jest w pelni uzasadniony, a sformutowanie tematu wiasciwe.

3. Ogélna charakterystyka rozprawy i jej ocena merytoryczna

Tre$é rozprawy zostata przedstawiona w siedmiu rozdziatach poprzedzonych spisem tresei.
Rozdzial pierwszy stanowi wprowadzenie, w ktérym przedstawiono podstawowe pojgcia
stosowane w rozprawie, w tym miedzy innymi: transport, system transportowy, ryzyko. Dla
zachowania przejrzystoéci tekstu w ramach wprowadzenia wydzielono trzy podrozdziaty
przedstawiajgce kolejno: podstawowe pojecia (rozdziat 1.1), uwarunkowania formalne
funkcjonowania transportu kolejowego (rozdziat 1.2) oraz stan bezpieczenstwa systemu
kolejowego w Polsce (rozdzial 1.3). Mimo bardzo obszernej analizy literatury, dyrektyw
i innych przepiséw prawa unijnego i krajowego oraz charakterystyki stanu infrastruktury, jak
i zdarzen kolejowych, czemu pos$wiecono az 30 stron tekstu, Autorka nie przedstawita
podsumowania tej czedci pracy, ani interpretacji prezentowanych danych z punktu widzenia
realizowanego celu rozprawy. W tej czedci tekstu sa tez drobne btedy merytoryczne, jak np.
stwierdzenie (s32d16') méwiace, ze ,,... poziom ryzyka wyliczany jest na podstawie liczby ofiar
$miertelnych i 0sob ciezko rannych oraz wykonanej pracy eksploatacyjnej w poszczegdlnych
grupach o0séb w danym roku”. W tym przypadku powinno by¢ raczej uzyte okreslenie prace
przewozowe, poniewaz prace eksploatacyjne to takie, ktore prowadzone sa przy urzgdzeniach,
czy tez obiektach technicznych w zakresie ich obshugi, konserwacji, remontéw lub montazu.
Na tej samej stronie dtugoéé linii kolejowej (s23d6) podano w sztukach, zamiast w jednostce
dhugosci.

Rozdziat drugi pos§wiecono problematyce badawczej rozprawy. W podrozdziale 2.1 (Geneza
problemu badawczego) juz w pierwszym akapicie tekstu odnoszacego si¢ do wielkosci sieci
kolejowej w Polsce stwierdzono, ze ,,... niezaleznie od prowadzonej przez podmioty
dzialalnosci (...), kluczowym zasobem kazdego przedsigbiorstwa sq pracownicy”. W mojej
opinii jest to zbyt szybkie przejscie od ogétu do szczegdtu. Pomijajac tg drobna niedoskonatose,
Autorka sprawnie koncentruje sie w tym rozdziale na analizie zatrudnienia w poszczegélnych
podmiotach dziatajacych w transporcie kolejowym, opisuje prognozowane zapotrzebowanie na
poszczegblne zawody z podzialem na wojewddztwa, prezentuje réwniez liczbg szkot
ksztalcacych na kierunkach zwigzanych z transportem kolejowym i wiele innych. Wyniki

swoich analiz przedstawia w formie 10 tabel zamieszczonych w pracy jedna po drugiej na

! Zastosowane w opinii oznaczenie np. s32d16 oznacza strong 32 i szesnasty wiersz od dotu strony.
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oémiu kolejnych stronach. Wymagalo to od Doktorantki niemal benedyktynskiej pracy, jednak
osiagniety w ten sposob efekt to utrudnienie lektury. Standardem jest, ze tak duza liczba danych
przedstawionych w formie tabelarycznej zamieszczana jest zwykle w zatgezniku. Te czgsé
pracy konczy konkluzja (s50g3), ktora méwi ,,... ze zasadne jest podjecie badan na temat
mozliwego nowego sposobu organizacji procesow  zarzqdzania ryzykiem zagrozen
wywolywanych przez czynnik ludzki w procesie prowadzenia ruchu kolejowego”. Niestety
stwierdzenie to nie jest poparte analizg aktualnie realizowanego sposobu organizacji procesow
zarzadzania ryzykiem w kolejnictwie, ani konieczng w tym przypadku czytelna identyfikacja
wyzwan badawczych, tym bardziej, ze kolejny podrozdziat 2.2 (Czynnik ludzki w systemie
transportu kolejowego) stanowi analiz¢ bezpieczenistwa ruchu kolejowego z cztowiekiem
odgrywajacym w nim kluczowa rolg. Doktorantka opisuje tu 7 kluczowych obszarow
zwiazanych z wplywem czynnika ludzkiego na bezpieczefistwo systemu kolejowego.
W kolejnym podrozdziale (2.3), Doktorantka identyfikuje wyzwania badawcze. Niestety, robi
to w spos6b dos¢ arbitralny, w niewielkim stopniu odnoszac si¢ do przeprowadzonej wezesnie]
analizy, ktorej poswiecita az 50 stron tekstu. Konczaca ten podrozdziat konkluzja (s57d11): ...
na podstawie wymienionych wskazav niepodjetych jeszcze zagadnien dotyczgcych
realizowanych proceséw zarzqdzania ryzykiem przez zarzqdcdw infrastruktury istnieje
potrzeba zaproponowania dedykowanej tylko posterunkom ruchu metody zarzqdzania ryzykiem
zagrozer”, jest zbyt ogélna i nie odnosi si¢ bezposrednio do czynnika ludzkiego, bo przeciez
ryzyko zwigzane jest w tym przypadku ze znacznie wigkszg liczbg zrodet ich przyczyn, nie
tylko z btedami ludzkimi.

W rozdziale 2.4 Doktorantka przedstawia teze rozprawy i cel jej realizacji, a w rozdziale 2.5
zakres prac badawczych. Wynikaja one z przedstawionych rozwazan dotyczacych roli czynnika
ludzkiego w systemie transportu kolejowego oraz przeprowadzonej analizy stanu
bezpieczenstwa ruchu kolejowego w Polsce na przestrzeni kilku ostatnich lat ze wskazaniem
czynnikéw, jakie wplywaly na jego poziom, w kazdym przypadku z uwzglednieniem roli
czynnika ludzkiego. Celem realizacji rozprawy jest zatem opracowanie metody
wielokryterialnej oceny ryzyka zagrozen wywolywanych czynnikiem ludzkim w systemie
transportu  kolejowego uwzgledniajacej uwarunkowania i dane dotyczace przyczyn
wplywajacych na wystgpowanie bledéw ludzkich wptywajacych na bezpieczenstwo ruchu
kolejowego. Tak sformutowany cel rozprawy jest poprawny i zgodny z jej tematem. Teza
rozprawy nie jest natomiast dobrze sformutowana. Ten krétki, dwuzdaniowy fragment tekstu
zawiera kilka bledéw stylistycznych oraz dyskusyjnych sformulowan. We wprowadzeniu do

rozprawy Autorka analizuje wiele roznych zagadnien, w tym zdarzenia niebezpieczne w ruchu
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kolejowym, jednak bez szczegdélowych danych dotyczacych wypadkéw bezpodrednio lub
posrednio spowodowanych przez cztowieka. Nieuprawnione jest zatem stwierdzenie zawarte
w tezie mowigce, ze ,,... czynnik ludzki decyduje (przesqdza) o wypadkowym bezpieczenstwie
systemu transportu kolejowego”. Bledy ludzkie nie moga tez ,, ... omijac zabezpieczen”. Raczej
dziatanie czlowieka moze byé obarczone bledem, a cztowiek $wiadomie lub nie§wiadomie
moze omijaé zabezpieczenia.

W obszernym fragmencie tekstu poprzedzajgcym przedstawienie celu rozprawy (s58g5),
mowa jest o tak wielu réznych dziataniach, wyzwaniach badawczych itp., ze lepiej byloby
w tym miejscu dokonaé podziatu np. na cele czastkowe rozprawy. Rozdzial 2.5 (Zakres
rozprawy) wbrew swojemu tytulowi jest niestety raczej formg streszczenia calej rozprawy.
Tymczasem standardem jest, ze w tej czesci rozprawy okreslony wezesniej cel dysertacji
stanowi punkt wyjscia do szczegdlowego opisu sposobu rozwigzania problemu badawczego
oraz zdefiniowania metod i narzedzi do przeprowadzenia badan, ktérych w ocenianej rozprawie
zabrakto.

Pomimo, ze w rozdziale drugim okreslono cel i zakres pracy, kolejny rozdziat (Rozdziat 3 —
Zarzadzanie ryzykiem w transporcie kolejowym) ma dalej charakter przegladu literatury.
W pierwszym podrozdziale (3.1 - Wprowadzenie), ktérego tytut nie odzwierciedla tresci,
opisano relacje procesu zarzadzania ryzykiem i procesu zarzadzania organizacjg oraz
scharakteryzowano cele ich integracji. W rozdziale 3.2 oméwiono standardy i metody
zarzadzania ryzykiem w $wietle literatury. Ta czg$¢ tekstu, ktorej Autorka poswigcita zapewne
bardzo duzo czasu i wysitku, jest jednak zbyt obszerna, a analiza zbyt doglebna. Tylko
w niewielkim stopniu odnosi si¢ do celu i zakresu pracy oraz nie jest zakonczona
podsumowaniem, wnioskami, czy tez samodzielng interpretacjg Autorki odnoszgcg si¢ do
cytowanej wiedzy literaturowej. Pewna formg zagubienia czytelnika poglebia lektura rozdziatu
4, w ktérym przeanalizowano zaistniate zdarzenia kolejowe oraz czynniki zwiazane z systemem
prawnym wplywajgce na mozliwosei ich ograniczenia, a zwigzane z podmiotami, ktére je
badaja w zakresie niezaleznosci oraz posiadanych uprawnien i kompetencji. W ostatnim
podrozdziale odniesiono si¢ rdwniez do zasad opracowywania wnioskéw zapobiegawczych
majacych wplyw na poprawe poziomu bezpieczenstwa. Znaczna czgé¢ tego rozdziatu tylko
w niewielkim stopniu odnosi si¢ do tematu rozprawy, a zawarte w niej wyniki analiz wypadkéw
powinny byé wykorzystane we wezesniejszej cz¢éei pracy do pokazania roli w tym zakresie
czynnika ludzkiego. Natomiast pojecia zwigzane z analizg zdarzen kolejowych (rozdziat 4.1)
powinny by¢ czescig wprowadzenia, w ktérym przeciez przedstawiono podstawowe pojecia

stosowane w rozprawie.
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Doceniam dociekliwo$é Doktorantki oraz wyjatkowo doglebng prezentacje licznych
aspektow bezpieczefistwa transportu drogowego (doskonaly material na monografi¢ Iub
podrecznik dla 0s6b zarzadzajacych systemem transportu kolejowego). Jednak patrzge na tekst
z perspektywy czytelnika mam wrazenie, ze osobie niezwykle zaintrygowanej przedstawionym
zagadnieniem, zamiast odpowiedniej dramaturgii przekazu dalszej tresci serwowany jest 40-
stronicowy podrecznikowy opis mniej istotnej problematyki.

Kolejne rozdzialy stanowig juz oryginalne osiggnigcie Autorki rozprawy, o istotnym
znaczeniu badawczym i aplikacyjnym. W rozdziale 5 przedstawiono sposéb opracowania
metody wielokryterialnej oceny ryzyka zagrozen wywotanych czynnikiem ludzkim. Dlatego
tez w rozprawie przeprowadzono analize kluczowych czynnikéw wplywajacych na
opracowywang metode, dokonujgc miedzy innymi identyfikacji zagrozef zwigzanych
z czynnikiem ludzkim. Ponadto:

e opracowano przykladowa procedur¢ identyfikacji zagrozen umozliwiajaca
uwzglednianie nie tylko bezpieczefistwa ruchu kolejowego, ale takze szeroko
rozumianego bezpieczenstwa transportu;

e wybrano stanowisko dyzurnego ruchu jako stanowisko pracy reprezentatywne oraz
zidentyfikowano dla tego stanowiska jego $rodowisko pracy oraz

o uwzgledniajac czynniki wplywajace na pracg 0osob majacych wplyw na bezpieczenstwo
w transporcie kolejowym przygotowano liste pytan kontrolnych do identyfikacji
zagrozen.

Stanowisko dyzurnego ruchu uznane zostato przez Doktorantke za reprezentatywne dla
obszaréw wplywajacych na bezpieczenistwo transportu kolejowego i przyjete jako pozwalajace
na zdefiniowanie metody, ktéra dla potrzeb pozostatych stanowisk wplywajacych na
bezpieczenstwo bedzie mogta by¢ zastosowana w catodci, bez koniecznosei jej uzupetniania
o nieuwzglednione aspekty. W dalszej czesci rozprawy (rozdziat 5.4) przedstawiono autorska
propozycje metody doboru pracownikéw do petnienia stuzby na posterunku ruchu na
stanowisku dyzurnego ruchu. W wyniku rozwazan przeprowadzonych w poprzednich
rozdzialach Doktorantka sformutowata kilka postulatéw dotyczacych propozycji nowego
podejscia do badanego zagadnienia.

Przedstawione we wczesniejszych podrozdziatach rozdziatu 5 uwarunkowania wplywu
czynnika ludzkiego na bezpieczefistwo w transporcie kolejowym pozwalajg Doktorantce
stwierdzié, ze w tym zakresie bezpieczefistwo zalezy przede wszystkim od kompetencji
i kondycji pracownika oraz trudnodci obstugi konkretnego posterunku ruchu. Zdefiniowana

koncepcja metody zostala oparta na kategoryzacji stopnia akceptacji ryzyka w stosunku do
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prawdopodobienstwa, ktérego skala opracowana zostala na podstawie analizy zdarzen
kolejowych oraz w stosunku do wielkosci zarzadcy infrastruktury. Na podstawie
przeprowadzonych rozwazan zidentyfikowano i uporzadkowano czynniki wplywajgce na
kompetencje pracownikéw i trudno$é posterunkdw uznajac, ze w szczegbtowym opisie metody
odpowiadaé im powinny odpowiednie parametry.

Zaproponowana metoda zostata nastepnie zweryfikowana dla dwéch przyktadowych
wariantow mozliwych rozwigzan: Wariant nr 1 to dobér pracownikéw na konkretny posterunek
wg poziomu posiadanych kompetencji w odniesieniu do stopnia trudnosei posterunku ruchu.
Wariant nr 2 to natomiast przydzial konkretnego pracownika do pracy na posterunku
ruchu/grupie posterunkéw ruchu. Rozprawe koncza wnioski dotyczace mozliwosci
zastosowania zaproponowanej metody oraz podsumowanie (rozdziat 7), zawierajace wnioski
teoretyczne i praktyczne wraz z prezentacja przysztych kierunkéw badan.

Recenzowana rozprawa zostala przygotowana starannie, aczkolwiek Doktorantka nie
ustrzegta sie typowych bledéw edytorskich, stylistycznych, gramatycznych, czy tez
interpunkcyjnych. Ich szczegotowe zestawienie zostalo przekazane Doktorantce. Pomimo tych
niedoskonatosci, catoéé rozprawy dowodzi dobrej znajomosci problematyki oceny ryzyka
realizacji przewozéw kolejowych zwigzanych z czynnikiem ludzkim oraz do$wiadczenia
Doktorantki w pozyskiwaniu i analizie r6znego rodzaju danych. Praca wnosi oryginalny wkiad
do wiedzy z zakresu bezpieczenstwa transportu kolejowego. Jej wyniki mogg by¢ wykorzystane

w praktyce.

Reasumujac stwierdzam, ze pod wzgledem merytorycznym oceniana rozprawa nie budzi
specjalnych zastrzezeni. Analizujgc tre$¢ rozprawy, mozna jednak dostrzec kilka watpliwoscl,
ktére nie umniejszajg istotnie jej wartosci i pozytywnego odbioru, niemniej warte s3
wyjasnienia:

1. W czedci rozprawy poswigconej charakterystyce stanowisk  zwigzanych
z bezpieczenstwem ruchu kolejowego u zarzadcodw infrastruktury (s107d13), Autorka
stwierdza ze ,, ... podstawg budowy modelu, jest zalozenie, ze prawdopodobienstwo
zaistnienia zdarzenia kolejowego zalezy od wielkosci skali zarzqdcy infrastruktury oraz
Jest skutkiem niedostatecznej kompetencji dyzurnego w powiazaniu ze Sstopniem
trudnosci obstugi posterunku ruchu”. Czy Doktorantka mogtaby udowodni¢ t¢ tez¢ na
podstawie wynikdw przeprowadzonej w pracy analizy wypadkéw?

2. Duza liczba dostepnych metod wielokryterialnego wspomagania decyzji powoduje

zwykle trudno$é w wyborze metody odpowiedniej dla rozwazanego problemu
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decyzyjnego. Oznacza to, iz sam wybdr metody wielokryterialnej stanowi¢ moze
problem wymagajacy wielokryterialnego rozwigzania. Tymczasem Doktorantka
arbitralnie stwierdza (s118g2), ze do budowy modelu wybrano metode AHP. Prosz¢
zatem o uzasadnienie tak dokonanego wyboru.

Analiza wielokryterialna stosowana jest przy wspomaganiu procesu decyzyjnego
w sytuacjach, gdy dokonywany wybdr nastepuje miedzy wieloma wariantami. Istotny
jest tu odpowiedni dobér kryteridow oceny oraz wlasciwe przypisanie wag. Oznacza to,
iz w zaleznosci od zagadnienia, kryteria powinny odzwierciedla¢ rézne aspekty, takie
jak koszty, czas, wymagania otoczenia blizszego i dalszego, mozliwosci realizacyjne
i inne. Celem stosowania analizy jest wybdr wariantu optymalnego z punktu widzenia
przyjetych kryteriow. Czy zasadnie jest zatem stwierdzenie, ze zaproponowana
w rozprawie metoda gwarantuje wybdr wariantu optymalnego?

Zastosowana w rozprawie metoda ekspercka zaliczana jest do kategorii metod
tworczego rozwigzania problemow, ktére moga by¢ wykorzystywane w wielu
dziedzinach zycia gospodarczego. Istota tej metody polega na wykorzystaniu danych
otrzymanych ~w  rezultacie uzasadnionej naukowo procedury  zbierania,
systematyzowania i analizy informacji od specjalistéw z danej dziedziny (ekspertow).
Zgodnie z teorig?, procedura doboru ekspertdow wymaga przeprowadzenia
nastepujgcych dziatan: okreSlenie problemu, okreslenie kregu i galezi dziatalnosci
(profesji) zwigzanych z problemem, okreslenie niezbednej liczby ekspertéw, okreslenie
sktadu procentowego ekspertéw w kazdej gatezi dziatalnosci, przygotowanie wstepnej
liczby ekspertow, analiza jakosci ekspertow, uzyskanie zgody ekspertéw na udziat
w ekspertyzie oraz zestawienie ostatecznej listy ekspertow. W rozprawie brak jest
informacji o sposobie przeprowadzenia tych dziatan. Prosz¢ zatem o udowodnienie, ze
sposdb zastosowania w przeprowadzonej analizie metody eksperckiej gwarantuje jej
wymagang wiarygodnos¢.

Dokonujac opisu zastosowania zaproponowanej metody do wybranych grup
pracownikow (s163d1), dla przyktadu wybrano 6 z 64 mozliwych kombinacji
parametréw kompetencji wplywajacych na poziom ryzyka. Prosze o uzasadnienie

dokonanego wyboru.

2 Np. Zajac St., Izdebski W., Skudlarski J. — Metoda ekspercko-matematyczna jako narzedzie wspomagajgce
prognozowatlie i naukowe rozwigzywanie skomplikowanych zadan. Prace Naukowe PWSZ Krosno 2015.
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4. Podsumowanie i wniosek koncowy

Pomijajac drobne niedociggniecia i usterki nie wplywajace na ogdlny poziom rozprawy,
nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiona do oceny dysertacja jest napisana poprawnie, realizuje
jasno sprecyzowane i merytorycznie poprawny cel badawczy. Rozprawa jest ciekawa zar6wno
pod wzgledem naukowym, jak i praktycznym. Praca stanowi udang prébe rozwigzania celnie
zidentyfikowanego problemu badawczego, ktérego wyniki sg istotne dla praktyki transportu
kolejowego. Opiniowana rozprawa jest réwniez opracowaniem o walorach poznawczych i ma
charakter opracowania naukowego. Jej Autorka wykazata sie dobrg umiejgtnoscia
sformutowania tezy i celu badawczego oraz doboru odpowiednich metod rozwigzania zadan
naukowych. Doktorantka udowodnita ponadto posiadanie umiejetnosci poprawnego
analizowania wynikéw badan naukowych oraz ich komunikatywnego przedstawiania w formie
tabelarycznej, graficznej oraz interpretacji stownej. Doktorantka udowodnita réwniez
posiadanie wiedzy i kompetencji w stopniu niezbednym do prowadzenia dalszych badan
naukowych.

Mozna zatem uznaé, ze usterki i niedociggniecia wymienione w powyzszej recenzji
w zadnym stopniu nie obnizajg poziomu rozprawy. Z drugiej zas strony jej pozytywne aspekty
i wymienione wczesniej osiagnigcia Doktorantki, pozwalajg na stwierdzenie, ze przedstawiona
do recenzji rozprawa doktorska magister Iwony Karasiewicz pod tytutem ,Mefoda
wielokryterialnej oceny ryzyka zagrozen wywolywanych czynnikiem ludzkim w systemie
transportu  kolejowego” prezentuje wymagana ogélng wiedze teoretyczng Kandydatki
w dyscyplinie ,,Inzynieria Ladowa i Transport” oraz dowodzi umiej¢tnosci prowadzenia badan
naukowych. Przedmiotem rozprawy doktorskiej mgr Iwony Karasiewicz jest oryginalne
rozwigzanie problemu naukowego oraz oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania
wynikéw whasnych badan naukowych w sferze gospodarczej, co spelnia wymagania formalne
okreslone w art. 187. Ust. 1 Ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668), uzasadniajace nadanie Kandydatce stopnia naukowego doktora

w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych i dyscyplinie inzynieria lagdowa i transport.

Wnosze wiec o dopuszczenie rozprawy do publicznej obrony.
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